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公 

示

　けがや病気で働けないときに給付金が受けられる「傷病手当金」の支給期間や、「育児休業中の保険料免除」の要件などの
改正が行われます。今回の改正でどのように変わるのか確認しましょう。

　育児休業中は、健康保険や厚生年金の保険料が
免除されます。現在は月末時点で育児休業を取得し
ていると免除になりますが、2022年10月からは月
末に限らず、月内に2週間以上の育児休業を取得した
場合にも保険料が免除されるようになります。

　傷病手当金の支給期間は、支給開始日から
起算して１年6ヵ月を超えない期間とされます
が、がん治療で長期間にわたり休暇をとりな
がら働くケースなど、治療と仕事の両立を支え
るために、働いた期間を除いて1年6ヵ月を通算
できるようになります。

・ 出産育児一時金の一部を変更（2022年1月から）
・ 任意継続被保険者制度の見直し（2022年1月から）
・ 年収200万円以上の75歳以上の医療費負担
原則1割→2割に （2022年度後半から）

※愛知県にお住まいの方で「接種補助券」を使用された場合は、「申請書」による補助は受けられません。
※「申請書」が必要な方は、健保組合のホームページからダウンロードしてください。

詳しくは1月発行の

号外をチェック！

健保組合のホームページをご覧ください。健保組合のホームページをご覧ください。

https://www.unygkenpo.or.jp/

ユニーグループ健康保険組合の議員改選
当健保組合の総選挙が行われましたのでご報告します。 WEBウォーキング

キャンペーンエントリー

「健保の給付」 をご確認ください。

賞与保険料の免除は、1ヵ月超の育児休業取得者に限り適用され
るようになります。

あなた専用の健康情報をお届けします。
まだ登録がお済みでない方は今すぐ登録を！

※PCから：健保組合のホームページ ▶ 「MY HEALTH WEB」

・ 健診結果のアドバイスやコメントが届く
・ 医療費情報が確認できる
・ バイタル情報（体重・血圧・歩数など）が
　記録できる
・ ポイントがたまる
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